Accompagnement des personnes en

situation de handicap

Le CFPPA met tout en ceuvre pour faciliter I'accés de ses formations aux personnes
en situation de handicap.

Différents cas de figure peuvent vous concerner. La premiére étape est de nous
signaler votre situation lors de votre entretien de candidature, ou en contactant notre
Référent Handicap.

Qu’est-ce que le handicap ?

La situation de handicap dans I'emploi apparait lorsqu’il existe une inadéquation
entre les conséquences du handicap d’'une personne et son environnement de

travail.

Dans certains cas, des aménagements techniques ou organisationnels sont
nécessaires pour compenser le handicap et permettre a une personne de poursuivre

son travail.

Ce qu'il faut retenir : 80% des handicaps ne sont pas visibles ! lls sont regroupés en

6 grandes familles :

o

HANDICAP
VISUEL

Myopie, presbytie,
strabisme, rétinite,
daltonisme...

_e handicap visuel a

de nombreuses origines
(congénitale, due a une
maladie ou un accident).
| se caractérise par
une perte de l'acuite
visuelle pouvant aller
jusqu'a la cécite.

LE SAVIEZ-VOUS ?

En France parmile

1.5 million de personnes
déficientes visuelles
14% sont aveugles

et une minorité utilisent
le braille.

Trisomie 21, autisme
ou encore traumatisme
crénien, la déficience
intellectuelle se traduit
par une difficulté

a comprendre et une
limitation de la rapidité
des fonctions mentales.

N
MALADIES
INVALIDANTES

Hypertension,
insuffisance cardiaque,
diabéte, allergie, eczéma,
cancer, épilepsie...

Les maladies invalidantes
entrainent une restriction
d'activité (motrice,
quantité de travail

G accomplir, durée

de lintensite pour

le réaliser).

LE SAVIEZ-VOUS ?|
375000 nouveaux

cas de cancer sont
détectés tous les ans
en France.

807% des personnes
reprennent leur activité
dans les deux ans
apreés le diagnostic

HANDICAP
PSYCHIQUE

Névrose, TOCY, phobies,
addictions, dépression,
ces différents troubles
se caractérisent par

un déficit relationnel,

ou des difficultés

de concentration

LE SAVIEZ-VOUS ?

Ala différence

du handicap mental,
le handicap psychique
n'affecte pas la
capacité intellectuelle
de la personne.

(D TOC : Trouble obsessionnel compulsif.

G

HANDICAP
MOTEUR

Lombalgie, TMS®@,
rhumatisme, malforma-
tion, paralysie, AVC®..
Les personnes
handicapees moteur
rencontrent des difficultés
@ se déplacer, conserver
ou changer de position,
effectuer certains gestes
et parfois des difficultés
a oraliser.

Moins de 5% des
personnes touchées
par une déficience
motrice se déplacent
en fauteuil roulant.

(2) TMS : Troubles musculo-squelettiques.

(3) AVC : Accident vosculaire cérébral.

7
HANDICAP
AUDITIF

Acouphéne ou surdité
légére a profonde,

la perte auditive totale
est rare et la plupart
des déficients auditifs

possedent des restes
auditifs. Elle se caractérise
par une difficulté,

voire une impossibilité

a percevoir et localiser
les sons et la parole.




Vous étes en situation de handicap reconnu ou en
cours de reconnaissance

Le référent Handicap est la pour vous aider et vous accompagner dans la prise en
compte de votre situation, vis-a-vis de la formation. Si vous suivez une formation
certifiante pensez a transmettre les justificatifs nécessaires a la mise en place d’un
temps supplémentaire.

Accessibilité des locaux

Nos locaux sont accessibles et aménagés pour les personnes a mobilité réduite.
N’hésitez pas a prendre contact avec notre Référent Handicap.

Délais a respecter

Attention, certaines démarches peuvent étre longues (recherche de financement
spécifique, adaptation de support, commande de matériel, mise a disposition d’'une
aide humaine...), nous vous invitons donc a anticiper un maximum vos démarches.

Le reseau
De nombreux acteurs sont présents sur le territoire et sont a votre écoute :

« Cap Emploi 86

« CRFH Handic’Apptitude

« Association Handic’Aptitude

« MDPH de la Vienne

- AGEFIPH (agefiph.fr)

« FIPHFP (fiphfp.fr)

- DIAPASOM

«  GEPH France

- Handicap Visuel : SIADV POITOU CHARENTES



